Zatacznik nr 1 do Uchwaly Senatu PW nr 122/XLV1/2006

\ z dnia 29 listopada 2006 r.

Zatozenia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

w Politechnice Warszawskiej

§1

Jednym z gtoéwnych warunkow wiasciwej realizacji zadan oraz wypelniania Misji oraz
realizacji strategii Uczelni jest wprowadzenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. System powinien obejmowaé caly proces ksztatcenia, odnoszac si¢ do wszystkich
aspektow, ktore maja wplyw na jego wlasciwy przebieg i wysoka jako$¢, a takze na sprawne
zarzadzanie Uczelnia.

Podstawowe dziatania systemu maja na celu doskonalenie dziatalnosci dydaktycznej Uczelni

poprzez:

podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

o przestrzeganie standardow akademickich,
e wprowadzenie mechanizméw 1 standardéw ogodlnouczelnianych gwarantujacych

wysoka jakos¢ ksztalcenia,

wprowadzenie mechanizméw zapewniajacych, ze programy nauczania bgda opieraé
si¢ na najnowszych osiagnieciach nauki i techniki oraz spelnia¢ wymagania rynku
pracy,

zapewnienie wysokiego poziomu i statego rozwoju kadry nauczajace;.

System zapewnienia jakosci ksztalcenia w PW powinien speiniaé nastgpujace zalozenia:

musi by¢ zgodny z ogblnymi zatozeniami systemu edukacji wyzszej w Polsce oraz
typowymi rozwiazaniami w uczelniach Unii Europejskiej,

musi by¢ zgodny ze standardami miedzynarodowymi, okreSlonymi m.in. w
Deklaracji Bolonskiej i w dokumencie dotyczacym jakosci ksztalcenia, przyjetym
przez ministrOw odpowiedzialnych za szkolnictwo wyzsze w krajach europejskich
w Bergen w 2005 1.,

musi by¢ zintegrowany z innymi dzialaniami w obszarze szeroko pojetego
ksztalcenia (elastyczny system studiéw, system akumulacji i transferu punktow,
komputerowy system zarzadzania Uczelnia, a szczegdlnie system wspomagania
procesu dydaktycznego) oraz zjuz istniejacymi metodami 1 procedurami
zapewniania jakosci, a w tym z Systemem Zapewnienia Jakosci w Badaniach
Naukowych (§ 180 Statutu PW), Systemem Oceny Pracownikow (§181 Statutu
PW), Systemem Zarzadzania Jako$cia w Administracji (§182 Statutu PW),
Systemem Wewnetrznej Kontroli Finansowej i Systemem Audytu Wewnetrznego
(§183 Statutu PW).

nie powinien przysparza¢ zbyt duzej ilosci dodatkowych obowiazkéw kadrze
akademickiej oraz osobom zwigzanym z zarzadzaniem uczelnia i procesem
ksztalcenia,



e powinien gwarantowa¢ daleko idaca dobrowolnos¢ prowadzonych dziatan z

uwzglgamemem specyfiki , wynikajacej z rodzaju kierunku studiow,

e powinien okreslaé warunki i sposoby premxowama dzialan zmierzajacych do

poprawy Jakosc1 ksztalcenia (w tym — premiowania finansowego).

§2

Systc:1 musi obejmowaé nastepujace obszary dziatan, zwiazane z procesem ksztalcenia:

moowp

Organizacja systemu studiow.

Plany studiéw 1 programy nauczania.
Organizacja i realizacja procesu dydaktycznego.
Kadra bioraca udziat w procesie ksztatcenia.
Studenci.

2.1 Analiza i ocena organizacji systemu studiéw musi polega¢ na systematycznej kontroli,
obejmujacej m.in. wdrazanie i realizacje:

elastycznego systemu studiéw trzystopniowych,
systemu akumnulacji i transferu punktow,

zasad mobilnosci poziomej i pionowe;j,
poszerzania oferty edukacyjnej,
umiedzynarodowienia ksztatcenia,

praktyk studenckich,

dobrych praktyk w procesie dydaktycznym.

2.2 Plany studiéw i programy nauczania powinny by¢ oceniane gléwnie na podstawie
dokumentacji dla danego kierunku, specjalnosci oraz formy studiowania, uwzgledniajac:

charakterystyke i specyfike kierunku,
wypelnianie standardow ksztatcenia dla kierunku,
kwalifikacje absolwenta.

2.3 W zakresie organizacji i realizacji procesu dydaktycznego ocenie musza podlegac:

wydziatowe systemy zapewniania jakoSci,

zasady studiowania: proces rejestracji, sposoby egzaminowania i zaliczen, zasady
realizacji procesu dyplomowania,

system komputerowego wspomagania procesu dydaktycznego,

warunki realizacji ksztalcenia, infrastruktura dydaktyczna, biblioteki, czytelnie

i dostep studentéw do baz danych.



2.4 Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia wymaga profesjonalnej i zaangazowanej kadry
z dorobkiem naukowym i dydaktycznym w danej dziedzinie. Sprzyja¢ temu powinno:

wprowadzenie kursow pedagogicznych (dla mtodych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i doktorantow),

wprowadzenie szkolen dla kadry naukowo-dydaktycznej, obejmujacej
akademickie funkcje kierownicze ,

opracowanie zasad oceny kadry a szczegoélnie nauczycieli akademickich,
prowadzenie systematycznych hospitacji,

prowadzenie systematycznej anonimowej ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych.
prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowe;.

2.5 System zapewnienia jako$ci uwzglednia dziatania skierowane i skoncentrowane na

studentach, pamigtajac, Zze sa oni najwazniejszym podmiotem dziatan Uczelni. System
powinien zapewnia¢:

zapewnienie udziatu studentéw w zyciu Uczelni, w tym w ksztaltowaniu procesu
nauczania i w podejmowaniu decyzji, zwiazanych z tym procesem,

wiaczenie studentow starszych lat w realizacj¢ procesu dydaktycznego,
zwigkszenie udziatu studentéw oraz doktorantéw w pracach badawczych,
dziatania adaptacyjne i doradcze w odniesieniu do procesu ksztatcenia,
inspirowanie i ksztattowanie wiasciwych warunkéw do zdobywania wiedzy.

§3

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia musi by¢ oparty na systemach wydzialowych
isciSle z nimi powiazany. Wszystkie te systemy powinny byé wykorzystane do realizacji
celow podanych w §1 a w szczeg6lnosci do: '

e ciaglego doskonalenia procesu dydaktycznego i warunkéw jego realizacji,
wspierania inicjatyw majacych na celu unowocze$nienie procesu ksztalcenia,

e prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej w tym zasad wynagradzania
pracownikéw,

¢ wiasciwej polityki rekrutacyjnej Uczelni i wydziatow.



